TRADITIONELLT UTVECKLINGSARBETE - sérskilt det som drivs i
projektform — ifrdgasatts alltmer. Resultaten blir séllan bestdende, &n
mindre innovativa eller genomgripande. For att driva mer komplexa
och langsiktiga processer prévas nya former — natverk, innovations-
system, kluster, Triple Helix, partnerskap. "Fér att férandra ett system,
krévs ett system for utveckling”, &r tanken.

Denna bok handlar om ett saddant "systeminitiativ” fér utveckling,
namligen utvecklingspartnerskap — i det héar fallet inom ett EU-
program (Equal). Tanken &r att olika parter, i stéllet ska blir partners
som gemensamt ska driva och ta ansvar fér en utveckling. Ar det
realistiskt? Vad krévs i sa fall fr att samordna och leda ett sadant
system?

Boken visar pad méjligheter och svarigheter med partnerskap. Den
ska vara ett stéd for dig som vill arbeta med utveckling i nya former.
Boken ger inga fardiga svar, utan syftet &r att stélla fragor som upp-
muntrar till eftertanke. Fragorna bygger pa erfarna och reflekterande
praktikers erfarenheter. De har fatt stod i att synliggéra sina kunskaper
av forskare som ifrdgasatt och utmanat vedertagna uppfattningar
och enkla I6sningar.
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Skriften kan bestillas fran:

Arbetslivsinstitutet, forlagstjanst, 113 91 Stockholm
tel: 08-619 69 00 fax: 08-619 69 09

e-post: forlag@arbetslivsinstitutet.se

webbplats: www.arbetslivsinstitutet.se
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Om konsten
att utveckla partnerskap
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Mats Andersson, Lennart Svensson, Sofia Wistus
och Carina Aberg (red)
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